SCOALA GIMNAZIALA CAIANU

407122, Céianu Mic, com. Céianu, jud. Choj,
str. Principald, nr. 18 A, tel: +{40) 264-280113
e-mail: scoalacaianu@yahoo.com

Nr. 390/04.03.2026

ANUNT CONCURS

A.) Scoala Gimmnaziald Cidianu, cu sediul in loc C#ianu, str. Independentei, nr. 47, jud, Cluj,
organizeazi concurs, pentru ocuparea urmatoarului post contractual, conform H.G. nr. 1336/
08.11.2022.

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: secretar institutie unitate de fnvi{imint, post vacant, pe perioadi
nedeterminatd, la Scoala Gimnaziald Ciianu.

3. Gradul/Treapta profesionald: grad 1, (secretar institutie unitate de invifimant I § - studii
superioare

4. Numdérul de posturi: 0,5 post norma

5. Vechimea in specialitate (secretar institutie unitate de invatimant): minim 6 ani si 6 luni

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previizut la anexa nr. 2 din H.G. 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestid indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea In muncd i In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, exirasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{i medicald care sd ateste starca de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruliirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicé sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane
cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologici a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.




SCOALA GIMNAZIALA CATIANU

407122, Cdianu Mic, com. Ciianu, jud. Cluj,
str. Principald, nr, 18 A, tel: +{40) 264-280113
g-mail: scoalacaianu@yahoo.com

Dosarele de concurs se depun la sediul unitétii, Scoala Gimnaziald Caianu, cu sediul in loc Ciianu,
str. Independentei, nr, 47, jud., Cluyj, tel: 0264280113 sau 0774430297, email:
scoalacaianu@yahoo.com, In perioada 09-27.03.2026, intre orele 10.00-12.00.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completérile ulterioare:

a) are cetdtenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b} cunoagte limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de s#nitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f} nu a fost condamnatd definitiv pentru sédvérgirea unei 1nfrac‘;1un1 contra securitdtii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvirgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr., 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele carc au comis infractiuni sexuvale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea i funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate: studii superioare

2. Vechimea in specialitatea postului (secretar institutie unitate de invdtdmant): minim 6 ani §i 6 luni
3. Cunostinte necesare: cunostinfe de operare pe calculator; cunostinte in managementul resurselor
umane; cunostinte operare SIIIR, REGES, EDUSAL etc.; cunostinfe privind intocmirea si
administrarea corespondentei oficiale etc.;

4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: de lucru in echipa, de relationare si comunicare adecvatd;
disponibilitate pentru program prelungit etc.




SCOALA GIMNAZIALA CAIANU

407122, Ciianu Mic, com. Ciianu, jud. Cluj,
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5. Cerinte specifice (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O,U.G. 57/2019): ¢) persoana si aibi
capacitate deplind de exercitiu;

D.) Bibliografie gi tematica:
Bibliografie pentru concursul de ocupare a postului vacant;

1. Legea 198/ 2023— Legea invdfdmdntului preuniversitar

2. Regulamentul de organizare i functionare a unitijilor din invafaméntul preuniversitar aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 (Compartimentul secretariat)

3. Legea 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice cu completirile
si modificérile ulterioare;

4. Hotararea de Guvern nr. 732/04.09.2025 privind bursele scolare ;

5. HG 1294/13.08.2004 si Legea nr.269/16.06.2004 — acordarea ajutorului financiar in vederea stimulérii
achizitiondrii de calculatoare, "Euro200”;

6. ORDIN nr. 4,634 din 10 iunie 2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii
si al documentelor scolare gestionate de unititile de tnvatimant

7. HOTARAREA nr. 295 din 27 martie 2025 privind Registrul general de evidenti a salariatilor -
REGES-ONLINE

8. Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificdrile i completirile ulterioare (Titlul II - Contractul
individual de munci.)

9. Legea 16/1996 Legea Arhivelor Nationale, cu modificarile si completirile ulterioare;

Tematica, pentru ocuparea postului vacant:

1. Organizarea sistemului national de invatfmént preuniversitar

2. Actele de studii i documentele geolare in fnvatdméantul preuniversitar

3. Redactarea, organizarea si gestionarea corespondentei si a documentelor oficiale ale
unitatii de Invitdmant

4. Salarizarea si incadrarea personalului angajat

5. Acordarea burselor gcolare, Euro 200 si a altor ajutoare sociale pentru elevi;

6. Arhivarea gi circuitul documentelor

7. Contractul colectiv de munca

8. Utilizarea bazelor de date EDUSAL, REGES-ON LINE, SIIIR,

E.) Calendarul de desfasurare a concursului
- depunerea dosarelor: termen limitd 27.03.2026, ora 12;
- selectia dosarelor: 31.03.2026, ora 13.00, la sediul institutiei — probi eliminatoric;
- proba scrisd in data de 02.04.2026, ora 09.00, 1a sediul institutici;
- afisarea rezultatelor de la proba scrisd: 02.04.2026, ora 11.30;
- proba practici In data de 02.04.2026, ora 12,00, la sediul institutiei;
- afigarea rezultatelor de la proba practica: 02.04.2026, ora 13.30.
- proba interviu In data de 02.04.2026, ora 14.00, la sediul institutiei;
- afigarea rezultatelor de la proba de interviu: 02.04.2026, ora 15.30.




SCOALA GIMNAZIALA CAIANU

407122, Caianu Mic, com. Caianu, jud. Cluj,
str. Principald, nr. 18 A, tel: +(40) 264-280113
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Contestatiile privind rezultatele obtinute la selectia dosarelor de concurs, proba scrisd, proba
practicd sau interviu se pot depune in termen de 30 min, de la ora afisarii rezultatelor la avizierul
unitatii. In situatia depunerii eventualelor contestatii, restul probelor se decaleaza, si se stabilesc
noi ore/date pentru desfasurarea probelor urmatoare, de comun acord, cu toti candidatii.

Rezultatul final al concursului se va afisa in data de 02.04.2026, ora 17.00 la avizierul Scolii
Gimnaziale Caianu, cu indicarea numarului de inregistrare al dosarului de concurs.

Director,
Prof. Nutiu Daniela Minerva,




